LV Rheinhessen sucht Mitarbeiter/-in der Geschaftsstelle zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Der Leichtathletik-Verband Rheinhessen (LVR) sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit Dienstsitz in
Mainz

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter der Geschiftsstelle (m/w/d) in Teilzeit (50%).

Der LVR hat ca. 6.500 Mitglieder, die in rund 80 Vereinen organisiert sind. Sein Ziel ist es, sowohl im
Nachwuchsleistungssport als auch im Spitzensport national und international erfolgreich zu sein.
Neben der Férderung und Weiterentwicklung des Leistungssports gehdren auch Angebote im
Laufbereich sowie im Breiten- und Gesundheitssport zu seinen Aufgaben.

Schwerpunktaufgaben der Geschiftsstelle

e Umsetzung der Beschliisse der Verbandsorgane und die satzungsgemal} vorgeschriebene
beratende Mitwirkung in diesen Gremien

e Abwicklung der laufenden Verbandsgeschéfte in Zusammenarbeit mit dem Prasidium

e Erarbeitung von Haushaltsplanen und Jahresabschliissen sowie die Uberwachung des
Budgets des Verbandes in Zusammenarbeit mit dem Vizeprasidenten Finanzen

¢ Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von Verbandsveranstaltungen sowie
Gberregionalen Wettkampfen

e Zielorientierte Zusammenarbeit mit Behérden sowie den verschiedenen Partnern des
Verbandes, insbesondere dem Landessportbund Rheinland-Pfalz, dem Sportbund
Rheinhessen, der ARGE Leichtathletik-Verbdande Rheinland-Pfalz und dem Deutschen
Leichtathletik-Verband

e Offene Kommunikation mit den Mitgliedsvereinen sowie Mitwirkung bei der strukturellen
und inhaltlichen Weiterentwicklung des Verbandes

Fachliche und personliche Anforderungen:

e Abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmannischen oder Verwaltungsberuf sowie nach
Moglichkeit Lizenz als DOSB-Vereinsmanager C

e Erfahrungen in der Vereins- bzw. Verbandstatigkeit, vorzugsweise in der Leichtathletik
e Selbststandiges, effizientes und innovatives Arbeiten sowie Team- und Netzwerkarbeit
e Flexibilitat, Bereitschaft zu Dienstreisen und Einsatzen am Abend und am Wochenende
e Flihrerschein Klasse B und verfligbarer PKW

¢ Kenntnisse im Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik

e Bereitschaft zur Weiterbildung, insbesondere als DOSB-Vereinsmanager

Die Verglitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander (TV-L). Die Tatigkeit kann - nach
Absprache - teilweise auch im Home-Office erfolgen.

Ihre aussagefahige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und/oder Zertifikate,
die die geforderte Qualifikation nachweisen, aktuelles Arbeitszeugnis) mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung richten Sie bitte bis zum 15. Februar 2022 per Email an
praesident@lvrheinhessen.de oder per Post an den



mailto:praesident@lvrheinhessen.de

Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V.
Herrn Prasidenten Paul Blaschke
Rheinallee 1

55116 Mainz

Hinweis:

Fir die Einstellung wird die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses verlangt; bitte
richten Sie sich darauf ein, dass Sie diesen Nachweis im laufenden Bewerbungsverfahren zur
gegebenen Zeit vorlegen missen.



